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Ханты-Мансийский автономный округ-Югра

Ханты-Мансийский район

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ КЕДРОВЫЙ

АДМИНИСТРАЦИЯ   СЕЛЬСКОГО   ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от  04.12.2009
 п.Кедровый                                                                                                       №  37
Об утверждении Положения об оплате труда, 

премировании, стимулировании и 

социальной поддержке работников 

муниципальных учреждений культуры 

сельского поселения Кедровый

В соответствии с  пунктом 2 статьи 53 Федерального закона Российской Федерации от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» (с изменениями), статьей 135 Трудового кодекса Российской Федерации, в целях упорядочения  оплаты труда работников  муниципальных учреждений культуры сельского поселения Кедровый:

1. Утвердить Положение об оплате труда, премировании, стимулировании и социальной поддержке работников муниципальных учреждений сельского поселения Кедровый согласно приложению.
2. Постановление вступает в силу после его опубликования (обнародования).

3. Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.

Глава сельского поселения                                                     А.С.Шинкоренко

	
	


Приложение 

к постановлению администрации 

сельского поселения Кедровый

 от  04.12.2009 № 37
ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда, премировании, стимулировании и социальной поддержке работников муниципальных учреждений культуры  

сельского поселения Кедровый
I. Общие положения
1.1. Настоящее Положение «Об оплате труда, премировании, стимулировании и социальной поддержке работников муниципальных учреждений культуры  сельского поселения Кедровый (далее – Положение) разработано в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации; Постановлением Правительства Российской Федерации от  05.08.2008  № 725 « О введении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений и федеральных государственных органов, а также гражданского персонала воинских частей, учреждений и подразделений федеральных органов власти, в которых законом предусмотрена военная и приравненная к ней служба, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных государственных учреждений», «Едиными рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда  работников организаций, финансируемых из соответствующих бюджетов, на 2009 год», утвержденными решением Российской трехсторонней комиссией по регулированию социально-трудовых отношений от 21.12.2007; нормы оплаты труда определены в соответствие требованиями: Закон Ханты-Мансийского Автономного Округа-Югры от 09.12.2004 № 77-оз «Об оплате труда работников государственных учреждений Ханты-Мансийского округа-Югры»; Закон Ханты-Мансийского Автономного Округа-Югры от 09 декабря 2004г.№ 76-оз «О гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в Ханты-Мансийском автономном Округе-Югре, работающих в организациях, финансируемых из бюджета автономного округа»;  Закона Ханты-Мансийского автономного округа от 20.12.2000        № 110-оз «О библиотечном деле и обязательном экземпляре документов в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре»; постановления Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 10.11.2005 № 202-п «О порядке и условиях применения выплат работникам государственных учреждений Ханты-Мансийского автономного округа – Югры.
     1.2. Настоящее Положение определяет порядок формирования заработной платы работников муниципальных учреждений (далее-работники) в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты). 
     1.3.  Все выплаты компенсационного и стимулирующего характера производятся в пределах утвержденных ассигнований по фонду оплаты труда на текущий финансовый год.
1.4.  Положение распространяется на работников муниципальных учреждений культуры, финансируемых из средств бюджета сельского поселения Кедровый ( далее-учреждения).
                                         II. Оплата труда
2.1. Оплата труда работников учреждения производится исходя из соответствующих разрядов Единой тарифной сетки (далее – ЕТС).

2.2. Тарифная ставка (оклад) первого разряда Единой тарифной сетки и межразрядные тарифные коэффициенты по оплате труда работников учреждения устанавливаются  в соответствии с постановлением администрации  сельского поселения Кедровый от 04.12.2009 № 35 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений сельского поселения Кедровый». Тарифные ставки (оклады) второго и последующих разрядов единой тарифной сетки по оплате труда работников определяются исходя из размера тарифной ставки (оклада) первого разряда и  межразрядных тарифных коэффициентов.

2.3.  Разряды оплаты труда руководителей, специалистов, других работников определяются в соответствии с постановлением  администрации сельского поселения Кедровый от  04.12.2009 № 36 «Об утверждении основных показателей и порядка отнесения муниципальных учреждений культуры к группам по оплате труда руководителей и специалистов», а также с учетом единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, единого тарифно-квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих.
2.4. Разряды оплаты труда работника устанавливаются выше по сравнению с разрядом, определенным на основании пункта 2.2. Положения на один разряд:

-  лицам, кроме работников библиотек, работающим в  учреждениях культуры сельского поселения Кедровый имеющим почетные звания «Заслуженный артист», «Заслуженный работник культуры», «Заслуженный деятель искусств», при условии соответствия почетного звания профилю выполняемой работы.
2.4.1. Повышение разряда оплаты труда производится со дня присвоения почетного звания.

2.5. Присвоенный разряд труда работнику фиксируется трудовым договором.
2.6. Оплата за работу за пределами нормальной продолжительности рабочего времени (сверхурочная) производится в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации.
2.7. Оплата работы в выходные и нерабочие праздничные дни производится в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации.
2.8. Оплата труда лиц, работающих по совместительству, производится пропорционально отработанному времени с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в местности, приравненной к районам Крайнего Севера. 
III. Доплата социальной защиты
3.1. В целях социальной защиты работникам учреждений  производится выплата ежемесячной дифференцированной доплаты социальной защиты к тарифной ставке (окладу)   по основному месту работы. Размер доплаты установлен в твердой сумме и определяется постановлением администрации сельского поселения Кедровый. Доплата устанавливается на одно физическое лицо независимо от количества занимаемых ставок (более или менее установленной нормы рабочего времени) и начисляется пропорционально за отработанное время в текущем месяце. Ежемесячная доплата к тарифной ставке (окладу) не учитывается для расчета других денежных выплат, кроме выплат материальной помощи к отпуску на профилактику заболеваний, районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в местности, приравненной к районам Крайнего Севера. Ежемесячная доплата к тарифной ставке (окладу) учитывается для расчета средней заработной платы в установленном порядке.

VI.Выплаты компенсационного и стимулирующего характера
4.1. Работникам производится выплата ежемесячной дифференцированной доплаты социальной защиты к тарифной ставке по основному месту работы и работникам, работающим по совместительству, в случае неполучения указанной доплаты по основному месту работы, в размере и порядке, установленных муниципальным правовым актом главы сельского поселения Кедровый.
4.1.1. Доплата устанавливается на одно физическое лицо независимо от   количества занимаемых ставок (более или менее установленной нормы рабочего времени) и начисляется пропорционально за отработанное время в текущем месяце.

4.1.2. Ежемесячная доплата к тарифной ставке (окладу) не учитывается для расчета других денежных выплат, кроме районного коэффициента  и северной надбавки.

4.1.3. Ежемесячная доплата к тарифной ставке (окладу) учитывается для расчета средней заработной платы в установленном порядке.

4.2.  Руководителям и специалистам учреждений устанавливается повышающий коэффициент за работу в сельской местности в размере 25% тарифной ставки (оклада).
4.2.1. На повышенные тарифные ставки (оклады) начисляются все виды выплат, установленные действующей системой оплаты труда работников учреждений культуры.

4.2.2. Оплата за работу в сельской местности учитывается для расчета средней заработной платы в установленном порядке.

4.3. Работникам производятся следующие выплаты компенсационного характера:
4.3.1. Районный коэффициент и процентная надбавка  к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям в соответствии с решением Совета депутатов сельского поселения Кедровый от 20.10.2006 № 54 «Об утверждении Положения о гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в Ханты-Мансийском автономном округе-Югре, работающих в организациях, финансируемых из бюджета сельского поселения Кедровый» (с изменениями от 09.07.2007 № 44).
      4.3.2. Работникам учреждений культуры и членам их семей  своевременно  оплачивается в полном объеме стоимость   проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно один раз в два года в соответствии с решением Совета депутатов сельского поселения Кедровый от 20.10.2006 № 54 «Об утверждении Положения о гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в Ханты-Мансийском автономном округе-Югре, работающих в организациях, финансируемых из бюджета сельского поселения Кедровый» (с изменениями от 09.07.2007 № 44.  

4.3.3. Доплата за работу в ночное время выплачивается работникам учреждения культуры, работающим с 22.00 до 06.00 за фактически отработанное время в данный период. Доплата устанавливается в размере 35% от часовой тарифной ставки работника на основании табеля учёта рабочего времени.

4.3.4. Доплата за работу с вредными условиями труда в размере:

- 12 % тарифной ставки уборщику служебных помещений;

- 12 % тарифной ставки работникам библиотек (кроме административно-управленческого и младшего обслуживающего персонала), непосредственно работающим с библиотечным фондом.
4.3.5. Доплата работнику при совмещении профессий (должностей), за выполнение дополнительной работы по такой же профессии (должности) путем  расширения зон обслуживания, увеличения объема работы, за  исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором,  устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы, регламентируется в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.
4.4. Работникам производятся следующие выплаты стимулирующего характера:

4.4.1. Ежемесячная надбавка за продолжительность непрерывной работы в муниципальных учреждениях культуры сельского поселения Кедровый  специалистам и руководителям  учреждений культуры  и специалистам библиотек. Выплата указанным работникам ежемесячной надбавки за продолжительность непрерывной работы в муниципальных учреждениях культуры производится в пределах выделенных бюджетных ассигнований на текущий финансовый год, дифференцированно, в зависимости от непрерывного стажа работы в учреждении, дающего право на получение этой надбавки, в следующих размерах:
специалистам библиотек:
5% - за стаж работы по занимаемой должности от 5 лет до 10 лет;

10% - за стаж работы по занимаемой должности от 10 лет до 15 лет;
15% - за стаж работы по занимаемой должности от 15 лет до 20 лет;

20% - за стаж работы по занимаемой должности от 20 лет и более
специалистам и руководителям учреждений культуры:

10% - за стаж работы по занимаемой должности от 5 лет до 10 лет;

15% - за стаж работы по занимаемой должности от 10 лет до 15 лет;
20% - за стаж работы по занимаемой должности от 15 лет  и более.
Стаж работы, дающий право на получение надбавки за продолжительность непрерывной работы в учреждении, исчисляется год за год, с месяца поступления на работу.

В стаж работы, дающей право на получение ежемесячной надбавки за продолжительность непрерывной работы, включается время:
- работы в муниципальных учреждениях культуры сельского поселения Кедровый;

- работы в учреждениях культуры Ханты-Мансийского района;

- обучения работников учреждений в учебных заведениях, осуществляющих переподготовку, повышение квалификации кадров, если они работали в этих учреждениях до поступления на учебу;

- отпуска по уходу за  ребенком до 3 лет работникам, состоящих в трудовых отношениях с учреждениями.

В стаж работы, дающий право на получение ежемесячной надбавки за продолжительность непрерывной работы, не зачисляется трудовая деятельность на должностях, с которых работник уволен за нарушение трудовой дисциплины.

Ежемесячная надбавка за продолжительность непрерывной работы определяется исходя из размера тарифной ставки по основной должности по основному месту работы и выплачивается одновременно с заработной платой работника.

Ежемесячная надбавка за продолжительность непрерывной работы выплачивается со дня возникновения права на назначение или изменение этой надбавки.

Если у работника право на назначение или изменение размера  ежемесячной надбавки за продолжительность непрерывной работы наступило в период его пребывания в очередном или дополнительном отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности, выплата надбавки в новом размере производится после окончания отпуска, временной нетрудоспособности.

Основным документом для определения стажа работы, дающего право на получение ежемесячной надбавки за продолжительность непрерывной работы является трудовая книжка.

Основанием для выплаты ежемесячной надбавки за продолжительность непрерывной работы работникам учреждений является приказ руководителя.

Основанием для выплаты ежемесячной надбавки за продолжительность непрерывной работы руководителям учреждений является распоряжение  администрации сельского поселения Кедровый.

Ответственность за своевременный пересмотр у работников учреждений размера   ежемесячной надбавки за продолжительность непрерывной работы возлагается на руководителей этих учреждений.
Индивидуальные трудовые споры по вопросам установления стажа для назначения ежемесячной надбавки за продолжительность непрерывной работы или определения этой надбавки рассматриваются в установленном законодательством порядке.

4.4.2. Работникам библиотек, награжденным орденами и медалями, либо удостоенным почетных званий СССР, Российской Федерации или Ханты-Мансийского округа-Югры, либо награжденным ведомственными знаками отличия в труде, соответствующими профилю выполняемой работы, устанавливается надбавка к должностным окладам:

- награжденным орденами и медалями либо удостоенным почетного звания СССР или Российской Федерации - 300 рублей;

- награжденным ведомственными знаками отличия в труде, соответствующими профилю выполняемой работы, либо удостоенным почетного звания округа - 150 рублей.
Надбавки не учитываются для расчета других выплат, кроме районного коэффициента, процентной надбавки и ежемесячной премии к заработной плате.

При наличии у работника нескольких оснований для установления надбавки, надбавка устанавливается по одному основанию в максимальном размере.

4.5. Руководителям учреждений культуры    в ведении которых  находятся  3 и более структурных подразделений 3 производится доплата:

- 20% - 30% - за делопроизводство и отдел кадров (при отсутствии данного специалиста в штатном расписании учреждения).
4.6. Работникам муниципальных  учреждений культуры, состоящих в списочном составе (кроме временных и внештатных работников), производится единовременная выплата к отпуску в размере одного месячного фонда оплаты труда один раз в календарном году при уходе в очередной отпуск по основному месту работы на основании распоряжения работодателя о предоставлении отпуска.
4.7. По результатам работы за месяц работникам могут выплачиваться следующие стимулирующие выплаты  в процентном отношении к тарифной ставке (окладу)   в размере:

10% тарифной ставки - за выполнение дополнительной работы, не входящей в круг основных должностных обязанностей (за организацию и ведение документации по гражданской обороне, по охране труда и технике безопасности при отсутствии специалиста в штатном расписании);
15% тарифной ставки - за интенсивность, напряженность и высокое качество выполняемой работы;
4.8. Конкретный размер и срок выплат   компенсационного и  стимулирующего характера, кроме установленных  настоящим Положением,  устанавливаются и выплачиваются работникам учреждений приказом руководителя учреждения культуры, руководителям учреждений культуры на основании распоряжения  администрации  сельского поселения Кедровый, выплачиваются в процентном отношении, кроме доплаты социальной защиты, к установленному должностному окладу за фактически отработанное время при условии соблюдения критериев качества, количества и объёма выполняемых работ в пределах утверждённого фонда оплаты труда, утвержденной бюджетной сметы на текущий финансовый год.

V. Ежемесячные и единовременные премии  
5.1. Премирования работников Учреждения культуры является утвержденный фонд оплаты труда на текущий финансовый год.
5.2. Работникам муниципальных учреждений культуры производится ежемесячное премирование в следующих размерах: 
- руководителю и специалистам,  имеющим разряд от 7 и выше -  20 процентов месячной заработной платы;
- младшему обслуживающему персоналу и специалистам:

  с 1 по 3 разряд – в размере 40 процентов месячной заработной платы;
  с 4 по 6 разряд – в размере 50 процентов месячной заработной платы.
5.2.1. Ежемесячное премирование производится работникам при условии  успешного и образцового  выполнения всех требований, касающихся трудовых обязанностей, с учетом личного вклада работника в общие результаты деятельности учреждения, в целях материального стимулирования, повышения эффективности и качества труда каждого работника.
 5.2.2. Основанием для выплаты ежемесячной премии является приказ руководителя учреждения с указанием размера премии в процентах каждому работнику. 
      5.2.3. Ежемесячная премия работнику снижается или не выплачивается полностью за нарушение или неисполнение должностных обязанностей, нарушение правил внутреннего трудового распорядка, при применении к нему дисциплинарного взыскания. При применении дисциплинарного взыскания – увольнение по соответствующим основаниям, ежемесячное премирование не выплачивается.
5.2.4. Полная или частичная невыплата ежемесячной премии производится за тот расчетный период, в котором были обнаружены основания для снижения (невыплаты) премии.
5.3. Работникам учреждений культуры состоящих в списочном составе (за исключением временных и внештатных) выплачивается единовременная премия к профессиональному празднику «День работника культуры»:

-работающим – в размере одного месячного фонда оплаты труда;
- не работающим пенсионерам и ветеранам труда, ушедшим на пенсию и проработавшим в учреждении культуры не менее 10 лет –  700 рублей.
5.3.1. Единовременная премия выплачивается на основании приказа руководителя.
5.4. Работникам учреждения культуры (руководителю учреждения) может производиться единовременное премирование, при наличии обоснованной экономии фонда оплаты труда по приказу   руководителя учреждения (распоряжению администрации сельского поселения), согласованному с главным распорядителем бюджетных средств, в размере одного месячного фонда оплаты труда:
- к юбилейным датам  и праздничным  дням (установленным трудовым законодательством),  к юбилейным датам  и праздничным  дням  Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, Ханты-Мансийского района, а также иным юбилейным и праздничным дням;
- по итогам работы за год.
5.5. Единовременное премирование к юбилейным, праздничным датам, в том числе профессиональному празднику «Дню работника культуры» выплачивается работникам, не имеющим дисциплинарных взысканий, лишений премий в течение календарного года.
                              VI. Социальная поддержка работников
6.1. За счет обоснованной экономии по бюджетным средствам  учреждение производит социальные выплаты работникам:
6.1.1. Выплата материальной помощи работнику в случае смерти близких родственников (муж, жена, родители, дети), при предъявлении свидетельства о смерти и документов, подтверждающих степень родства, в размере 5.000 рублей. 
6.1.2. Выплата материальной помощи близким родственникам (муж, жена, родители, дети) в случае смерти самого работника, при предъявлении свидетельства о смерти и документов, подтверждающих степень родства, в размере 10 000 рублей. 
6.1.3. Работающим юбилярам, к юбилейным датам (50,60-летию и т.д.) выплачивается основным работникам, проработавшим в бюджетной сфере не менее 15 лет. Выплата устанавливается в размере одного месячного фонда оплаты труда.
6.2. Работникам учреждения один раз в календарном году выплачивается материальная помощь на профилактику заболеваний. При уходе работника в ежегодный оплачиваемый отпуск.
6.2.1. Основанием для выплаты материальной помощи к отпуску на профилактику заболеваний является приказ руководителя учреждения о предоставлении отпуска и материальной помощи на профилактику заболеваний.

 Выплата материальной помощи производится на основании письменного заявления работника по основному месту работы и основной занимаемой должности.
6.2.2. В случае разделения ежегодного (очередного) оплачиваемого отпуска в установленном порядке на части материальная помощь выплачивается при предоставлении любой из частей указанного отпуска продолжительностью не менее 14 календарных дней.
6.2.3. Выплата материальной помощи производятся в размере двух окладов и двух доплат социальной защиты с учетом районного коэффициента и северной надбавкой по основной занимаемой должности за полный календарный год за счет средств, предусмотренных утвержденной бюджетной сметой на текущий финансовый год.  
6.2.4.   Выплата материальной помощи не зависит от итогов оценки труда работника.
6.2.5. Материальная помощь не выплачивается:

- работникам, принятым по совместительству;

- работникам, заключившим срочный трудовой договор (сроком до двух месяцев);

- работникам, уволенным в течение календарного года по собственному желанию и за виновные действия.
5.3.Выпускникам культурно-просветительских образовательных учреждений высшего и среднего профессионального образования, впервые приступившим к работе в библиотеках учреждений культуры сельского поселения Кедровый по специальности, в пределах выделенных средств выплачивается единовременное пособие в размере 3 должностных окладов, а так же устанавливаются ежемесячные доплаты в течение трех лет после окончания образовательного учреждения в размере тарифной ставки 1 разряда Единой тарифной сетки по оплате труда.
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